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MINISTERIO DE EDUCACION

Acuérdose EMITIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE LAS AREAS
ESPECIFICAS DE PRACTICA DOCENTE, PRACTICA SUPERVISADA Y
SEMINARIO DEL NIVEL DE EDUCACION MEDIA, CICLO DE EDUCACION

DIVERSIFICADA DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION ESCOLAR Y
EXTRAESCOLAR.

ACUERDO MINISTERIAL No. 2940-2011

Guatemala, 17 de octubre de 2011

EL MINISTRO DE EDUCACION
CONSIDERANDO

Cue es funcion de los ministros de Estado ejercer la rectoria de los sectores relacionados con el
ramo bajo su responsabilidad, planificar, ejecutar y evaluar las politicas publicas de su sector, en
coherencia con la politica general del gobierno, salvaguardando los intereses del Estade con
apego a la ley.

CONSIDERANDO

OQue corresponde al Ministerio de Educacidn lo relativo a la aplicacidn del régimen juridico
wgcerniente a los servicios escolares y extraescolares para Ia educacion de los guatemaltecos;
para ello tiene a su cargo formular y administrar las politicas educativas, velando por la calidad y

la cobertura de la prestacion de los servicios educativos pGblicos v privados, todo elio de
conformidad con la ley.

CONSIDERANDO

Cue el Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes, contenido en el Acuerdo Ministerial No.
1171-2010, del 15 de julio de 2010, establece los lineamientos generales que regulan el proceso
de evaluacidn de los aprendizajes; por lo que se hace necesario establecer lineamientos
especificos para la evaluacion de Prictica Docente, Prictica Supervisada y Seminario; que se
desarrolian en el Nivel de Educacién Media, Ciclo de Educacién Diversificada.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confieren, el articulo 194, inciso a) y f) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; articulos 27 incisos a) y m); 33, incisos a) y e), del Decreto
MNdmero 114-97 del Congreso de la Repdblica de Guatemala "Ley del Organismo Ejecutivo “ vy 10
deli Decreto Numero 12-91, del Congreso de Ia Repablica de Guatemala “Ley de Educacidn
Macional™.

ACUERDA:

EMITIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE LAS AREAS ESPECIFICAS DE PRACTICA DOCENTE,
PRACTICA SUPERVISADA ¥ SEMINARIO DEL NIVEL DE EDUCACION MEDIA, CICLO DE
EDUCACION DIVERSIFICADA DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION ESCOLAR Y

. EXTRAESCOLAR

Articufo 1. Objeto. Autorizar la normativa para la evaluacidn de las dreas especificas de prictica
docente, prictica supervisada y seminario Nivel de Educacidn Media, Ciclo de Educacién
Diversificada de los Subsistemas de Educacidn Escolar y Extraescolar.

Articulo 2. Definiclédn de préctica. Préctica es el proceso de aplicacidn de conocifijefitos,
técnicas, procedimientos, demostracién de hibitos, valores y cambio de actitudes que los
estudiantes préximos a graduarse deben realizar en sectores productivos y/o de servicios.

3 ' CcAPiTULO I | .
PRACTICA DOCENTE PARA LAS CARRERAS DE MAGISTERIO

Articulo ‘3. Lugar de realizacién y organizacién. ka prictica docente para las carreras de
magisterio se realizard en los establecimientos pablicos y privados seieccionados para el efecto,
de acuerdo con las caracteristicas de la institucién formadora de docentes y nivel educativo
especifico. La practica docente se debera realizar en horario distinto al de su jornada de estudio
vy debe organizase en cuatro stapas o subdreas curriculares, segin el Curriculum Nacional Base —
CHNBE — siendo estas las sigulentes:

a. Observacion en ef aula, con una duraciéon de 60 horas;
b. Estudio de casos, 60 horas; :

c. Auxiiatura, 105 horas; vy,

d, Docencia, con una duracién de 255 horas.

Articulo 4. Tiempo de realizacién de la préctica. Se debe realizar durante el periodo
comprendido de la tercera semana del mes de enero a la yitima semana del mes de julio; a
‘excepcion de las instituciones que por su modalidad tienen que realizar su préctica docente
durante todo el ciclo escolar v quienes mantengan vigente esta autorizaciéon.

Articulo 5. Instrumentos y registros. Para la préctica docente se utilizarén los cuadros de
registro proporcionados por la Comision de Evaluacidon de cada establecimiento con visto bueno
de la Dlm:::c!a&n y aprobaciéon de la Supervisidn Educativa.

Articulo 6. Aprobacidn. Los estudiantes deben aprobar la préctica docente con una nota minirfia
de sesenta (60} puntos. Para el efecto se sumard el porcentaje alcanzado en cada una de las
cuairo etapas o subdreas curriculares; en el caso de que éstos no alcancen fa nota indicada,
deberdn regirse por los lineamientos establecidos en los articulos 24, 26 y 34 del Acuerdo
Ministerial No. 1171-2010, del Ministerio de Educacidn, del 15 de julic de 2010, Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes.

Articulo 7. De la asignacién de notas. Las notas alcanzadas durante cada una de las etapas o
subdreas curriculares de la prictica docente serdn asignadas por el docente del grado en que se
realizéd ésta, previa verificacién a los aprendizajes aplicados y si las competencias alcanzadas
corresponden a los criterios de evaluacién establecidos.

La sumatoria de los porcentajes alcanzados en las etapas o subdreas curriculares correspondera
al total de la nota registrada con fines de promocidn,

cariTuULO §i
PRACTICA SUPERVISADA PARA LAS CARRERAS DE SECRETARIADO Y SUS ESPECIALIDADES
Articulo B. Lugar de realizacién. Se realizard en instituciones pablicas, privadas, mmo

por cooperativa gue funcionan en el pais de acuerdo con las caracteristicas de | n
formadora, orientacidn especifica o especialidad de que se trate.

Articulo 9. Organizacién y duracién. S5e organiza en dos etapas. =

ETAPA |. Preparatoria. Se realizaran tres laboratorios con un valor de. 15% cada uno, en forma
acumulativa que equivalen al 45%, de la nota final, los que se detallan a continuacién:

a. Primer laboratorio, con un valor de 15% del total de la nota final de la practica. Este
laboratorio permitiréd conocer el nivel de desempeiio de cada estudiante en relacién con
cada uno de los aprendizajes esperados de la carrera y facilitara, a su vez, el disefio’ de
acciones pertinentes destinadas al mejoramiento progresivo a sus aprendizajes
deseados. Debe realizarse en la tercera semana del mes de abril.

b. Segundo laboratorio, con un valor de 15% del total de la nota final de la prictica. Este
laboratorio se planfiéaré en atencién a las necesidades individuales de fos estudiantes,
para su mejora, atendiendo a lo establecido en los articulos: 8, inciso ¢}, 9 y 10, incisos
a), b}, c} y d), 11 y 12 del Acuerdo Ministerial No. 1171-2010, de fecha 15 de julio de
2010, Reglamento de Evaluacidn de los Aprendizajes. Debe realizarse en la ugundi
semana del mes de julio.

c. Tercer laboratorio con un valor de 15% del total de la nota final de la préictica. Este
iaboratorio se organiza en funcion del Proceso de Mejoramiento, pues, en este, se debe
disefiar, planificar, ejecutar y evaluar las acciones que permitan desarroflar o mejorar las
pridcticas en los dmbitos que se han priorizado y que posibiliten los cambios que el
estudiante graduando necesita para mejorar sus resultados, en el mismo se aplicardn los
aprendizajes que alcanzaron los estudiantes durante el proceso ensefianza -~
aprendizaje. Debe realizarse en la tercera semana del mes de agosto.

ETAPA il. Prictica supervisada en oficina, taller u otro dmbito. En esta etapa se establecen
actividades, las que en forma acumulativa dardn un total de 55% de la nota final del total de la
préctica, siendo estas: :

a. Observacién: consiste en que el estudiante observa el trabajo de la institucidén donde se
realiza la practica supervisada, tendra una duracién de cinco dias habiles 0 un total de 40
horas. Al terminar {a etapa el jefe o la persona nombrada por la institucion gue supervisa
2l estudiante debe realizar un informe equivalente al 10% de la nota asignada.

b. Auxiliatura: consiste en apoyar al personal de la institucién donde se realiza la prictica
supervisada, tendrda una duracidn de cinco dias habiles o un .t,o'ta.t de 40 horas. Al
terminar la etapa el jefe o la persona nombrada por la institucidn que supervisa al
estudiante debe realizar un informe eguivalente al 20% de ia nota asignada.

c. Practica supervisada: el estudiante desempefia actividades vinculadas a su formacién,
tendr# una duracién de guince dias habiles o un total de 120 horas. Al terminar la etapa
el jefe o la persona nombrada por |a institucién que supervisa al estudiante debe realizar
un informe equivalente a 25% de la nota asignada.

d. informe final: al finalizar las tres actividades de la practica d?erviuﬂ: de la Etapa H en
la institucién a que fue asignado el estudiante, éste debe presentar un informe final, gf
el que se hard una descripcidén de todo lo realizado en cada una de las etapas.

Articulo 10, Tiempo de realizacién de la prictica. Se realizarad a partir de-la primera §fnaria del
mes de septiembre y finalizs la primera semana del mes de octubre.

Articulo 11. Horario de préctica supervisada. Esta se desarroliaré en el horario normal de la
jornada laboral de la institucidn en que se asigne al estudiante, tendrd duracidn de ocho horas
diarias. Durante este periodo el estudiante no asiste al centro de estudios.

Articulo 12. Instrumentos y registros. Para la préictica supervisada se utilizardn los cuadros de
registro proporcionados por la Comisién de Evaluacién, con visto bueno de la Direccién del
establecimiento v aprobacién de la Supervisién Educativa.

Articulo 13. Aprobacién. Los estudiantes dfben aprobar 4a préctica supervisada con un minimo
de sesenta (60) puntos. Para el efecto se sumara los porcentajes de la primera y segunda
etapas; en el caso de que éstos no alcancen la nota, deberin regirse por los lineamientos
establecidos en los articulos 24, 26 y 34 del Acuerdo Ministerial No. 1171-2010, de fecha 15 de
julio de 2010, Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes.

Articulo 14. De la asignacién de notas. La evaluacién de las etapas de la prictica supervisada
sera realizada por el jefe o la persona nombrada por la institucién que supervisa al estudiante,
para verificar si los aprendizajes aplicados y las competencias aicanzadas corresponden a los
criterios de evaluacién establecidos. La sumatoria de los puntajes alcanzados en las etapas
correspondera al total de la nota registrada con fines de promocién.

CAPITULD i

PRACTICA SUPERVISADA PARA LAS CARRERAS DE PERITO, SUS ESPECIALIDADES U
ORIENTACIONES

Articulo 15. Lugar de realizacién. Se realizaré en instituciones publicas, privadas, municipales o
por cooperativa que funcionan en el pais de acuerdo con las caracteristicas de fa institucidn
formadora y orientacién especifica o especialidad de que se trate.

Articulo 16. Organizaciéon y duracidn. Se organiza en dos etapas.

ETAPA |. Preparatoria: Se realizardn tres laboratorios con un valor de 15% cada uno, en forma
acumulativa, equivalentes al 45% del valor total de la nota final de préictica supervisada, asi:

a. Primer laboratorio, con un valor de 15% del total de la nota final de la prictica: Este
laboratorio permitira conocer el nivel de desempefio de cada estudiante en relacién con
cada uno de los aprendizajes esperados de la carrera y facilitard, a su vez, el disefio de
acciones pertinentes destinadas al mejoramiento progresivo a sus aprendizajes
deseados. Debe realizarse en la tercera semana del mes de abril.

b. smmhm,mmmﬁﬁxwmhhnmﬂﬂ&hm:isu
laboratorio se planificard en atencién a las necesidades individuales de los estudiantes,
para su mejora, atendiendo a lo establecido en los articulos 8: inciso ¢); 9 y 10 incisos a),
b), c) ¥ d), asi como el 11 y 12 del Acuerdo Ministeriai No. 1171-2010, de fecha 15 de
julio de 2010 "Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes”. Debe realizarse en la
segunda semana del mes de julio.

c. Tercer laboratorio con un valor de 15% del total de la nota final de la practica: jiste
laboratorio se organiza en funcién del Proceso de Mejoramiento, pues, en este, de
disefiar, planificar, ejecutar y evaluar las acciones que permitan desarroilar o : s
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practicas en los dmbitos que se han priorizado y que posibiliten los cambios que el
estudiante graduando necesita para mejorar sus resultados, en el mismo se aplicarén los
aprendizajes que alcanzaron los estudiantes durante el proceso ensefianza -~
aprendizaje. Debe realizarse en la tercera semana del mes de agosto.

ETAPA Il. Préctica supervisada en oficina, taller’u otro dmbito. En esta Etapa, se establecen
actividades, que en forma acumulativa dardn un total de 55% de la nota final del total de la
practica, siendo estas:

a. Observacién: consiste en que el estudiante observa el trabajo de la institucion donde se
realiza la prétt-ica supervisada, tendri una duracién de cinco dias habiles o un total de 40
horas. Al terminar I3 etapa el jefe o la persona nombrada por la institucién que supervisa
al estudiante debe realizar un informe equivalente al 10% de ia nota asignada

b. Auxiliatura: consiste en apoyar al personal de la institucion donde se realiza la practica
supervisada, tendrd una duracidn de cinco dias habiles o un total de 40 horas. Al
terminar la etapa el jefe o la persona nombrada por la institucién que supervisa al
estudiante debe realizar un informe equivalente al 20% de la nota asignada.,

c. Practica supervisada: el estudiante desempefia actividades vinculadas a su formacién,

_ tendra una duracién de quince dias habiles o un total de 120 horas. Al terminar |a etapa

el jefe o la persona nombrada por la institucién que supervisa al estudiante debe realizar
un informe equivalente al 25% de la nota asignada.

d. informe final: al finalizar las tres etapas de la practica supervisada en la institucién a que
fue asignado el estudiante, éste debe presentar un informe final, en el que se hard una
descripcidn de todo lo realizado en cada una de las etapas.

-
Articulo 17. Tlempo de realizacion de la préctica. Se realizard a partir de |la primera semana del
mes de septiembre y finalizard la primera semana del mes de octubre.

Articulo 18. Horario de practica supervisada. Esta se desarrollard en el horario normal de la
jornada laboral, de la institucién en que se asigne al estudiante, esta tendrd duracién de ocho
horas diarias. Durante este periodo el estudiante no asiste al centro de estudios.

Articulo 19. Instrumentos y registros. Para la prictica supervisada se utilizaran los cuadros de
registro proporcionados por la Comisién de Evaluacidn, con visto bueno de la Direccion del
establecimiento y aprobacion de la Supervision Educativa.

Articulo 20. Aprobacidn. Los estudiantes deben aprobar la prictica supervisada con una nota
minima de sesenta (60) puntos. Para el efecto se sumard los porcentajes alcanzados en la
primera y segunda etapas, en el caso de que éstos no alcancen la nota, deberdn regirse por los
lineamientos establecidos en los articulos 24, 26 y 34 del Acuerdo Ministerial No. 1171- 2010,
de fecha 15 de julio de 2010, Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

Articulo 21. De ia asignacién de notas. La evaluacién de las etapas de la prictica supervisada
serd realizada por el jefe o ia persona nombrada por la institucién que supervisa al estudiant
para verificar si los aprendizajes aplicados y las competencias alcanzadas corresponden
criterios de evaluacidén establecidos. La sumatoria de los porcentajes alcanzados en ca a gé
las dos etapas, correspondera al total de la nota registrada con fines de promocién

CAPITULO IV

PRACTICA SUPERVISADA PARA LAS CARRERAS DE BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRAS CON
ORIENTACION TECNICA

Articulo 22. Lugar de realizacion. Se realizard en instituciones publicas, privadas, municipales o
por cooperativa que funcionan en el pais de acuerdo con las caracteristicas de la institucién
formadora, orientacion especifica o especialidad de que se trate.

Articulo 23. Organizacién y duracién. Se organiza en tres etapas, la nota o porcentaje que se
asigne a cada una de ellas, serd en forma acumulativa equivalente a 100% del valor total de la
nota final de practica supervisada, que es de 100 puntos, siendo estas:

ETAPA |. Observacion: esta etapa consiste en que el estudiante observa el trabajo de la
institucion donde se realiza la practica supervisada, tendrd una duracidn de cinco dias habiles o
un total de 40 horas. Al terminar la etapa el jefe o la persona nombrada por la institucién que
supervisa al estudiante debe realizar un informe equivalente al 20% de la nota asignada

ETAPA . Auxiliatura: esta etapa consiste en apoyar al personal de la institucién donde se
realiza la practica supervisada, tendra una duracidn de cinco dias hdbiles o un total de 40 horas.
Al terminar la etapa el jefe o la persona nombrada por la institucién que supervisa al estudiante
debe realizar un informe equivalente al 30% de la nota asignada.

ETAPA lil. Prictica supervisada: en esta etapa el estudiante desempefia actividades vinculadas
a su.formacion, tendra una duracién de quince dias hibiles o un total de 120 horas. Al terminar
la etapa, el jefe o la persona nombrada por la institucidén que supervisa al estudiante debe
realizar un informe equivalente al 50% de la nota asignada.

informe final: al finalizar Jas tres etapas de la practica supervisada en la institucién a que fue
asignado el estudiante, éste debe presentar un informe final, en el que se hard una descripcién
de todo lo realizado en cada una de las etapas.

Articulo 24, Tiempo de realizacién de Ia practica. La prictica supervisada se : realizard a partir de
la primera semana de septiembre y finaliza la primera semana de octubre.

Articulo 25. Horario de préctica supervisada. Esta se desarrollard en el horario normat de la
jornada laboral, de la institucion en que se asigne al estudiante, esta tendrad duracién de ocho
horas diarigs. Durante este periodo el estudiante no asiste al centro de estudios.

Articulo 26. Instrumentos y registros. Para la prictica supervisada se utilizardn los cuadros de
registro proporcionados por la Comisién de Evaluacion con visto bueno de la Direccién del
establecimiento y aprobacion de la Supervisién Educativa.

Articulo 27. Aprobacion. Log estudiantes deben aprobar la prictica supervisada con una nota
minimo de sesenta (60) puntos. Para el efecto se sumars los porcentajes alcanzados en la

primera, segunda y tercera etapas, en el caso de que estos no alcancen la nota minima, deber
regirse por los lineamientos establecidos en los articulos 24, 26 y 34 del Acuerdo Mini :

1171- 2010, de fecha 15 de julio de 2010, Reglamento de Evaluacién de los Aprendizaj

Articulo 28. De la asignacién de notas. La evaluacién de las etapas de la prictica supervisada
serd realizada por el jefe o la persona nombrada por la institucion que supervisa al estudiante,
para verificar si los aprendizajes aplicados y las competencias alcanzadas corresponden a los
criterios de evaluacion establecidos. La sumatoria de los porcentajes alcanzados en las etapas
corresponderd al total de la nota final de prictica supervisada, registrada cdn fines de
promacién, , Ve

Articulo 29. Excepciones. £l pensum de la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras no
contempla el drea de Practica Supervisada.

> B

" CAPITULO V
SEMINARIO

Articulo 30. Definicién. Seminario es la subdrea o asignatura que propicia en los estudiantes el
desarrollo de competencias para el fortalecimiento de la investigacién accién, teniendo como
inicio la practica de un conjunto de principios democraticos que promueven el ejercicio de la
ciudadania.

Articulo 31. Obligatoriedad. La asignatura o subdrea de seminario queda establecida para todas
las carreras que se impartan en el Nivel Educacion Media Ciclo de Educacién Diversificada.

Para las carreras que tienen en su plan de estudios la istgmtura o subdrea de Seminario sobre
Problemas Socioecondmicos de Guatemala, u otro, deberin enfocar éste, a temas sobre
Ciudadania y desarrollario en el grado que indique el mismo.

Para las carreras de Magisterio de Educacidon Primaria y Educacion Primaria Bilingle
Intercultural, el seminaric de Ciudadania corresponde al seminaric de Investigacion- Accién
establecido en el Curriculo Nacional Base de Formacién inicial de Docentes,- segin Acuerdo
Ministerial No. 004-2007 de fecha 04 de enero de 2007.

Para las carreras que no incluian Seminario en su plan de estudios, deberdn desarrollar éste, en
el vltimo afio de la carrera.

Articulo 32. Objetivos del seminario. Son objetivos del seminario los siguientes:

a. Profundizar en el autoconocimiento y afirmacién personal del estudiante por medio de
actividades reflexivas que le permitan formular la vision, mision y'metas a alcanzar.

b. Plantear, ejecutar y evaluar proyectos de investigacidn-accién dentro del contexto
comunitario.

¢. Aplicar técnicas de inv&stigaci&n para lograr aprendizajes que permitan enfrentar con
. 8xito los problemas personales, familiares y comunitarios.

d. Desarrollar competencias para investigar, utilizando la creatividad en el desarrolio de
acciones relacionadas a las diferentes etapas de la metodologia.

e. Redactar informes finales aplicando criterios cientificos en su forma y en su fondo

Articulo 33, Maestros asesores de mkwiu. Para atender seminario, cada estabm}em

deberd contar con al menos un catedréttcu certificadb” por el Ministeric de Educacién.
Para garantizar la aplicacidn de los conocimientos adquiridos en la capacitacidn y formacién
especifica, el Ministerio certificard a aquellos maestros asesores de Seminario que hayan
asistido y aprobado las distintas etapas del proceso de formacion.

Articulo 34. Capacitacion y certificacién de maestros asesores. El Ministerio de Educacién con
el propdsito de velar por la calidad de los trabajos de investigacién, disefiard y desarrollard
durante el ciclo escolar, procesos de capacitacion, formacion y evaluacidn especifica para los
maestros asesores de seminario, el cual estara orientado al desarrollo de las etapas del mismo.
La certificacion de los maestros asesores estara a cargo de la Direccién General de Acreditacion
y Certificacion -DIGEACE-.

Articulo 35. Seguimiento y asesoria del seminario. Dentro de la estructura de cada Direccién
Departamental de Educacidn, se nombrard a un coordinador de seminario, esta funcién serd
asignada al coordinador o coordinadora del Ciclo de Educacion Diversificada de la misma, quien
serd el responsable de dar seguimiento y asistencia técnica a los miembros de la comunidad
educativa en su drea de influencia y su funcién serd orientada por la Direccién General de
Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE- del Ministerio de Educacion.

Articulo 36. Tema de investigacion de seminario. £l tema general de seminario es Ciudadania.
En el mes de octubre de cada afio, el Despacho Superior de Ministerio de Educacién, por medio
de la Direccion General de Gestién de Calidad Educativa -DIGECADE-, definird e informara a las
Direcciones Departamentales de Educacion y dard a conocer los dmbitos de accién ciudadana
que los estudiantes desarrollardn durante el ciclo anual siguiente, dandolo a conocer en el mes
de enero,

Articulo 37. Requisitos. Los requisitos para realizar el seminario son ios siguientes:

a. Trabajar con el eje temético especifico para cada afio, establecido por el Ministerio de
Educacion.

b. Los trabajos deberdn ser originales, por lo tanto, no se permitird el plagio o copias de
otros trabajos de investigacidn, sean en documentos fisicos o adquiridos a través del
medio virtual.

c. Por ser fuentes de consulta se debera indicar las referencias bibliogréficas.
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Articulo 38. Organizacién y duracién. Se organiza en tres etapas:

!t-puhPmmd.ﬁﬁ.uphnt:wimwopéﬂtmdeviﬁdemmym
estrategias para logrario. Se desarrolla en los meses de enero y febrero en forma individual.
Tiene un valor total de 25% del total de la nota final.

- Etapa il: Proyecto de Nacidn, se trabaja en equipo y se realiza a manera de ejercicio ciudadano
la elaboracién de un plan que refleje una visién de futuro comprometida con la mejora de una

sociedad unida por el concepto de nacién. Se desarrolla en los meses de marzo y abril, tiene un
valor total de 25% del total de la nota final.

Etapa Iii: Proyecto de Investigacidn Accién, en esta etapa se trabaja en grupos de ha ez
estudiantes. Tiene w valor total de 50% del total de la nota final y se divid cu)ué
correspondientes:

a. Tema a investigar: en el mes mayo, se define el tema especifico a investigar en cada
centro educativo, las herramientas a utilizar, incluyendo un plan y cronograma de
trabajo.

b. Planteamiento: en los meses de mayo y junio, se realiza la investigacion del marco -

tedrico, definicidn de objetivos, justificacion, recoleccién de datos y definicidn de
hipdtesis.

¢. Aplicacién: en el mes de julio debe ponerse en practica la accién en una comunidad
seleccionada por los estudiantes, realizando una evaluacién previa y otra posterior.

d. Redaccién y evaluacién: en el mes de agosto se debe trabajar la organizacion e
interpretacion de resultados, conclusiones, recomendaciones y redaccion del informe
final de investigacion.

ARTICULO 39. Entrega de informes finales. Al finalizar el desarrolio del seminario cada centro
educativo deberd presentar al Coordinador Departamental de Seminario para su firma y
aprobacion, el informe final, de la siguiente manera:

a. Copia impresa de cada documento.

b. Copia digital que contenga todos los informes del establecimiento.

De acuerdo al Plan y modalidad, se establecen las siguientes fechas de entrega:

¢. El dltimo dia habil del mes de agosto: los centros educativos con jornada matutina o
vespertina, con calendario escolar de enero a octubre.

d. El Glitimo dia habil del mes de noviembre: los centros educativos con jornada nocturna,
plan fin de semana o de formacién a distancia.

e. Ef uitimo dia habil del mes de mayo: los centros educativos con calendario escolar de
agosto 3 junio. (Modalidades especiales).

: Articulo 40, De la asignacién de notas. La evaluacién de las etapas de seminario sera realizada
por el catedratico titular del drea o asignatura, de acuerdo con las competencias alcanzadas por
el estudiante, asi serd la nota asignada a cada etapa.

Articulo 41. Aprobacién. Los estudiantes deben aprobar seminario con una nota minima de
sesenta {60) puntos. Para el efecto se sumardn los porcentajes obtenidos en la primera,
segunda y tercera etapa; en el caso de que estos no alcancen la nota, deberdn regirse por los
lineamientos establecidos en los articulos 24, 26 y 34 del Acuerdo Ministerial No. 1171- 2010,
de fecha 15 de julio de 2010, Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

carituLow

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 42. Prohibiciones. Los directores de los centros educatiVos y catedraticos de Practi
Docente, Prdctica Supervisada y Seminario tienen prohibido solicitar aportes kM
estudiantes, padres de familia o encargados; autorizar proyectos de infraestructu em.m/:
fuera de instituciones_&ducafivas privadas, asi como, para beneficio de personas o entidades
particulares, segun lo establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 226-2008 de fecha 12 de
septiembre de 2008 y el Acuerdo Ministerial No. 73-2011, "Reglamento para el programa de

Gratuidad de la Educacién” para su cumplimiento en los Centros Educativos piblicos.

Miﬁalu 43. Casos no previstos. Los asuntos en materia de evaluacion de dreas especificas no
previsto en este acuerdo, seran resueltos por el Despacho Superior del Ministerio de Educacién
‘o la dependencia técnica que este designe.

 Articulo 44. Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial No. 2496-2007, de fecha 8 de
noviembre de 2007 y sus reformas; Acuerdo Ministerial No. 1291-2009, de fecha 17 de julio de
2009, y las disposiciones, normas y reglamentos emitidos por ese Ministerio en materia de
evaluacion de areas especificas que se opongan al presente acuerdo.

Articulo 45. Vigencia. El presente acuerdo entra en vigencia el 2 de enero de 2012 y deberd ser
publicado en el Diario de Centro América. .

% -
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Acuérdase reconocer la personalidad juridica y aprobar las bases constitutivas

de la Iglesia denominada IGLESIA EVANGELICA DE JESUCRISTO PALABRA
MIEL LINDA VIST'&.

- ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 421-2011

Guatemala, 02 de diciembr;e de 2011
EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO:

Que la persona designada por la Junta Directiva Provisional de la Igiesic denominada
IGLESIA EV DE JESUCRISTO PALABRA MIEL LINDA VISTA, con sede en el
municipio de Villa Nueva, departamento de Guatemala; se presentd a este Ministerio

solicitando el reconocimiento de la personalidad juridica y aprobacién de las bases
constitutivas de su representada. -

CONSIDERANDO:

Que el orficuio 36 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemaila,
reconoce que el gjercicio de todas las religiones es libre. Que foda persona tiene
derecho a practicor su relfigion o creencia, tanfo en piblico como en privado, por
medio de la ensefanza, el culto y la observancia, sin mas limites que el orden publico
y el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros credos.

CONSIDERANDO:

Que el arficuio 37 de la Constilucidn Politica de la Republica de Guatemaia
reconoce la personalidad juridica de la iglesia Catdlica y que ias oiras iglesias, cultos,
anfidades y asociaociones de caracter religioso obtendrén el reconocimiento de su
persondlidad jurfdico, conforme a las reglas de su institucidon y que el Gobiemo no
podrG negarlo si no fuese por razones de orden publico. o

CONSIDERANDO:

Que el instrumento pUblico en que consta las bases constitulivas de o iglesia
denominada IGLESIA pvmmcn DE JESUCRISTO PALABRA MIEL LINDA VISTA, cumpie
cen los requisitos de ley v las directrices dictadas por este Ministerio, y conténdose con
ia opinidén favorable de la Direccidn de Asuntos Juridicos de este Ministerio y Visto
Bueno de la Procuraduria General de la Nacién, es procedente emifir la disposicion
Ministerial comrespondiente.

POR TANTO:

n ejercicio de las funciones que le confieren los articulas 37, 194 literoles a) vy f] de lo
onstitucion Politica de la Republica de Guatemala: 27 literal m) y 36 literal b} de la
del Organismo Eecutivo, Decrete NUmero | 14-97 del Congreso de la Republica y
sus Yeformas;, v 4 vy 7 numeralt 4 del Acuerdo Gubernativo Numero 635-2007,
Reglomento Orgdnico interno del Ministerio de Gobernacidn; y. con fundamenio en
los articulos 15 numeral 1° y 31 segundo parafo del Cédigo Civil, Decreto Ley 106 y
sus reformas; vy, Acuerdo Gubemativo NOmero 263-2006, Disposiciones para ig
Obtencion del Reconocimienio de ia Personaiidod Jurdica de las Iglesias
Evangélicas.

ACUERDA:

Articulo 1. Reconocer la personalidad juridica y aprobar ias bases constitutivos de o
iglesiac denominada IGLESIA EVANGELICA DE JESUCRISTO PALABRA MIEL LINDA VISTA,
o cual estd contenida en el Instrumento Plblico nGmero veintinueve {29) de fecha
veinte (20) de mayo del afic dos mil once (2011}, autorizado en la ciudad de
Guatemala, por la Notaria Jacqueline Julissa Girdn Esirada.

Arfticulo 2. Para el funcionamiento de cudiguier proyecto o programa de los no
contempiados deniro de sus fines y cudiquier ofra modificacion a sus bases
constitutivas, la iglesia denominada IGLESIA EVANGELICA DE JESUCRISTO PALABRA
MIEL LINDA VISTA, deberd contar con la autorizocidon previao de la Autoridad

Gubermnativa comrespondiente.

Anticulo 3. El presente Acuerdo empieza o regir a parlir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE

{Ilm?ﬂ'-ﬂ—1 J-diciembre
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